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 الهدف العام من ورقة العمل :1- تعرف المفاهيم ) التنوع الثقافي / التسامح / العدالة / تكافؤ الفرص (   2 - بيان أهمية كل من التنوع الثقافي و العدالة 

 3- استخدام مسارات التفكير .

 

 

 

 

 

 

 

 

 *مــا أهمية كل من التنوع الثقافي و التسامح و العدالة  في بناء المجتمعات و تماسكها و استقرارها   : 

:  أهمية التنوع الثقافي   أ(  

.تعزيز التعايش السلمي  -2تعرف عادات الاخرين ، مما يقلل من التحيزات و سوء الفهم                         -1  

                                                                           

ـــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ــــــــــــــ ــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــ ـــــ ـــــــ ــــــــ  

أهمية التسامـــح : ب(   

بناء المجتمعات و تماسكها و استقرارها // يعزز السلام الأجتماعي و  فرص التقدم و التنمية  -2  يعزز التعايش السلمي و الاستقرار      -1  

                                                                         

ـــــــــــــ     ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ــــــــــــــ ــــــــــ ـــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ــــ ـــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ــ  

 ج( أهمية العدالة : 

                        //  تحقيق  التنمية                                           الفرص تكافؤ -2 تحقيق الاستقرار الاجتماعي و السياس ي           -1 

ـــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ــــــ                ــــــــــــــــــ  

 بالرجوع لصفحة الكتاب ) 9 ( صنف اشكال التنوع الثقافي حسب اطار التصنيف الاتي :

 

 

 

 

 

 

 الدراسات الاجتماعية

 الثامن الاساسي ) أ   /  ب / ج  / د  ( م  2222/   2/        

 

  / العدالة و تكافؤ الفرص  (  / التنوع الثقافــي 1ورقة عمل رقم ) 

 

.لتنوع الثقافي : هو تعدد الثقافات و العادات و التقاليد التي توجد في مجتمع معين و تعكس الاختلافات بين أفراده ا  

 التسامح : مبدأ اخلاقي يقوم على احترام الآخر و الأختلاف و التنوع و الحوار.

ي و بناء الدول .العدالة : مبدأ اخلاقي و ركيزة من ركائز حقوق الإنسان و أساس النظام القانون  

 تكافؤ الفرص : إتاحة الفرصة بشكل متساوٍ  لأفراد المجتمع و بشكل عادل دون أي تمييز .

 

     

 

 صنف اشكال التنوع الثقافي : 

  

 اشكال التنوع الثقافي

 التنوع في العادات و التقاليد و الازياء الشعبية التنوع في الافكار و المعتقدات 
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الحوار  -2                          احترام الاخر -1عدد اسس التسامح  :   -  

تقبل الاختلاف في الافكار و الآراء  -3                                          

ـــــــــــــــــــ     ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــ ـــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ــــــ ـــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــ  

عدد مبادئ العدالة :  -  

أصولهم العرقية أو الدينية أو الاجتماعية أو الاقتصادية .معاملة جميع الافراد بشكل متساوٍ بغض النظر عن هي :   المساواة -1  

أن يتحمل الأفراد و المؤسسات المسؤولية عن افعالهم، و ان يحاسبوا عند ارتكاب أخطاء أو انتهاكات .هي :  المسؤولية -2  

ان تتخذ القرارات بشكل مستقل و دون تحيز .هي :  الموضوعية -3  

ـــــــــ     ــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــ ـــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ  

اءات التي يمكن تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص من خلالها : عدد الاجر  -  

تعزيز حقوق ذوي الإعاقة -1  

تمكين المرأة  -2  

حماية الطفل  -3  

ـــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــــــ ـــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــ ــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــ ـــ ـــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ــــــ  

 

 انتهت ورقة العمل 

 اعداد قسم الدراسات الاجتماعية 

 

النجاح مفتاح هو المستمر التعلم"   

“والمهنية الشخصية حياتنا في والتقدم  

 


